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1. GLT 指導力育成委員会 

① クラブ運営や奉仕活動の活性化を支援する為の情報提供を充実させる。 

② 地区、複合地区、国際協会の提供する指導力育成プログラムの紹介及び参加を促す。 

③ GLT 青年アカデミー・アラート委員会と連携してリーダーシップメンバーの育成

及び効果的なセミナー（会員オリエンテーション・公認ガイディングライオンセミ

ナー等）を開催する。 

④ 次期クラブ役員にリーダーシップセミナーへの参加を促す。 

⑤ RC/ZC マニュアルを GLT 会員・会則委員会と連携して中身の充実を図る。 

 

2. GLT 会員・会則委員会 

① 会則の見直し箇所を抽出し、改廃に対応する。 

② 選挙管理委員会と連携し、選挙規定の見直しを検討する。 

③ RC/ZC マニュアルを GLT 指導力育成委員会と連携して中身の充実を図る。 

 

3. GLT 青年アカデミー・アラート委員会 

① GLT 指導力育成委員会と連携してリーダーシップメンバーの育成及び効果的なセ

ミナー（会員オリエンテーション・公認ガイディングライオンセミナー等）を開催

する。 

② 地区、複合地区、国際協会の提供する指導力育成プログラムの紹介や実施への協力

をする。 

③ GMT 会員維持・退会防止委員会、FWT(ニューヴォイスグローバルチーム)支部結成・

家族・女性会員増強委員会及びクラブサクセス委員会と連携し、退会防止対策とし

てクラブの垣根を越えた合同例会や交流会を開催する。 

④ 他地区及び他団体との交流を深めるための交流カード等作成をする。 

 

4. GMT 会員維持・退会防止委員会 

① 会員維持の情報提供並びにマニュアルの作成並びにセミナーを実施する。 

② 最低２人の元会員にクラブへの復帰を促す。 

③ GLT 青年アカデミー・アラート委員会、FWT(ニューヴォイスグローバルチーム)支部

結成・家族・女性会員増強委員会及びクラブサクセス委員会と連携し、退会防止対

策としてクラブの垣根を越えた合同例会や交流会を開催する。 
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5. GMT 会員増強委員会 

① FWT(ニューヴォイスグローバルチーム)支部結成・家族・女性会員増強委員会と

密なる連携を図り、330-A 地区の新会員獲得の方策を検討する。 

② 会員増強目標を 1,000 名とし、目標を達成するための行動計画を立案・実施する。 

③ 各クラブ内において、会員増強をテーマとしたディスカッションの場を提供する。 

 

6. GMT エクステンション委員会 

① FWT(ニューヴォイスグローバルチーム)支部結成・家族・女性会員増強委員会と連携し

情報把握とクラブ結成を推進する。 

② 10 クラブ結成（クラブ支部を含め）を目標とする。 

③ 新クラブでの結成会、認証状伝達式や新会員勉強会への支援と協力を強化する。 

 

7. GST 献血・献眼・献腎・骨髄移植委員会 

① アイバンク、腎バンク、骨髄バンク登録を推進する。 

② 各クラブの活動を把握し、献眼・献腎セミナー等を開催、情報提供の場を設ける。 

③ 「日本アイバンク協会認定サポーター」講習会の実施と及び参加の推進をする。 

 

8. GST LCI フォワード啓蒙活動委員会 

① 2021 年までに年間の奉仕受益者を 2 億人に増やし、ライオンズクラブの奉仕活動

への社会認知度を 3 倍にする。 

② 各クラブにおいて奉仕目標及び行動計画を立案・実施するための奉仕委員会の編

成を促す。 

③ 奉仕活動への参加者を増やす事と奉仕事業及び資金獲得活動に対する満足度を高

める。 

④ グローバル奉仕フレームワークの中の環境支援並びに糖尿病啓蒙活動について検

討する。 

⑤ ライフジャケットを推進する。 

 

9. GST 環境保全委員会 

① 環境憲章を周知し、今後の環境活動に関する取り組みを考える。 

② クラブの環境関連のアクティビティの支援並びに、新たなアクティビティ開催へ

の協力をする。 

③ 未来の地球を守るため、植樹活動を継続する。 

④ 環境改善を目指し、地域との連携を図り清掃活動実施への計画を立案する。 
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10. FWT(ニューヴォイスグローバルチーム)リーダーシップ育成委員会 

① 女性がリーダーシップを発揮する環境の実現に努める。 

② 女性リーダーの育成プログラムを企画・立案する。 

③ 女性メンバーが基本を学び良き指導者になれるよう推進する。 

 

11. FWT(ニューヴォイスグローバルチーム)小児がん・糖尿病対策委員会 

① 糖尿病対策に食の分野から活動を実施する。 

② ヘアドネーション啓蒙活動を進め小児がんの子供たちへウィッグ提供を推進する。 

③ キャビネットと連携を取りキャビネット会議にて糖尿病弁当試食会を実施する。 

 

12. FWT(ニューヴォイスグローバルチーム)日本の子どもの飢餓・貧困対策委員会 

① 貧困や飢餓で苦しんでいる子供たちに栄養と希望を考える。 

② 食糧支援の呼びかけを推進する。 

③ キャビネット会議等にて募金活動を実施しながら FWT(ニューヴォイスグローバルチ

ーム)の活動を広く知らしめる。 

 

13. FWT(ニューヴォイスグローバルチーム)支部結成・家族・女性会員増強委員会 

① 女性及び家族会員の増強、定着、育成を推進する。 

② 女性及び家族会員を対象に研修またはワークショップを開催する。 

③ クラブ支部結成を推進する。 

④ GLT 青年アカデミー・アラート委員会、GMT 会員維持・退会防止委員会及びク

ラブサクセス委員会と連携し、退会防止対策としてクラブの垣根を越えた合同例

会や交流会を開催する。 

⑤ GMT 会員増強委員会と密なる連携を図り、330-A 地区の新会員獲得の方策を検討

する。 

⑥ GMT エクステンション委員会と連携し情報把握とクラブ結成を推進する。 

 

14. LCIF(MJF)・緊急支援委員会 

① LCIF の基礎知識の研修セミナーを実施する。 

② LCIF 交付金活用を推進する。 

③ LCIF 交付金の周知と申請方法の紹介をする。 

④ LCIF 献金(MJF1000 ドル含む目標額 100 万ドル)を推進する。 

 

15. 中長期ビジョン委員会 

① 地区の将来を見据え、当該年度の問題点を検証する。 

② 中長期の定義をまとめ総合的な目標を計画する。 
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16. クラブサクセス委員会 

① RC、ZC と連携し少人数クラブによる CQI を活用しクラブ活性化のため各クラブ

のアクティビティを紹介し複数クラブが参画できるイベント等企画立案する。 

② GMT 会員維持・退会防止委員会、GLT 青年アカデミー・アラート委員会及び

FWT(ニューヴォイスグローバルチーム)支部結成・家族・女性会員増強委員会と連携し、

退会防止対策としてクラブの垣根を越えた合同例会や交流会を開催する。 

③ アクティビティーカレンダーの有効活用を実施する。 

 

17. オリンピック・パラリンピック支援委員会 

① 2020 年開催に至るまでの支援活動を促進する。 

② 各クラブへオリンピック・パラリンピック事業の説明と情報提供を行う。 

③ 社会福祉・障がい者支援委員会と連携してパラリンピックに対する支援を検討す

る。 

④ 一般社団法人日本ライオンズ オリンピック・パラリンピック委員会の進める「東

京 2020 オリンピック・パラリンピック支援に向けた協力支援基本構想」の実施に

協力する。 

 

18. 青少年・レオ・ライオンズクエスト委員会 

① 青少年健全育成の為の「ツリークライミング」など、積極的な野外活動を推進する。 

② ライオンズクエストの普及について検討をする。 

 

19. YCE 委員会 

① YCE 活動に対して、これまで以上に各クラブの理解と周知を徹底する。 

② YCE 生受け入れ・送り出しについて、他のクラブが参画するよう推進を図る。 

③ YCE プログラムの継続的実施の為、現状と問題点の精査を行う。 

 

20. 薬物乱用防止委員会 

① 薬物乱用防止教育認定講師養成講座を開催する。 

② 薬物乱用防止教室の開催を支援する。 

③ 様々な薬物対策を指導できる実務講師の育成をする。 

④ 薬物乱用防止に対する啓蒙並びに対外 PR を行う。 

 

21. スペシャルオリンピックス委員会 

① 第 7 回 SON 夏季ナショナルゲーム(名古屋)のサポートを行う。 

② 公益財団法人スペシャルオリンピックス日本(SON)の活動内容を広める。 
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22. 社会福祉・障がい者支援委員会 

① 東京都障がい者スポーツ大会に対する支援を行う。 

② 障がい者・難病者及び高齢者福祉に対する支援を行う。 

③ 視覚障がい者、盲導犬育成の支援を行う。 

④ オリンピック・パラリンピック支援委員会と連携してパラリンピックに対する支

援を検討する。 

 

23. マーケティング・コミュニケーション委員会 

① 地区内の友和と相互理解のため、ホームページ及び地区ニュースを有効利用し、各

クラブのアクティビティの紹介と情報提供を行う。 

② 地区ニュースの WEB 化を推進する。 

③ 年次大会 DVD（今井期の一年）の制作をする。 

④ 2018－2019 年度 330-A 地区会員名簿を作成する。 

⑤ 緊急災害発生時の地区内緊急連絡網の整備と緊急災害対策委員会と連携し、情報

を発信する。 

 

24. 情報テクノロジー委員会 

① Web サイトの構築、各クラブのアクティビティの紹介と情報提供をする。 

② 各クラブ及びメンバーに対する IT 化促進のためのセミナーを開催する。 

③ MyLCI と ServannA の切り離しに備え、地区内の周知徹底と今後の ServannA の

活用と運用方法を複合地区と連携して考察する。 

④ My LION 活用の推進を図る。 

⑤ 将来に向け、複合地区を交えた IT lab の設立を考案する。 

 

25. 国際関係委員会 

① 国際協会関連の対応と国際情報委員会と連携し情報提供を行う。 

② 海外の他クラブとの姉妹クラブ締結を推進する。 

③ モンゴル LC への協力及びモンゴルからの留学生の支援をし、モンゴルのクラブが

国際協会に認められるよう推進する。 

 

26. 国際大会委員会 

① 国際大会及び OSEAL フォーラムへの参加要請及びスムーズな運営を行う。 

② 大会内容を広くメンバーにアピールする。 

③ 国際大会等で残った少額の海外貨幣を有効活用できるよう募金活動の検討をする。 
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27. 組織再編・法人化推進委員会 

① 330-A 地区内リジョン・ゾーンの再編について検討する。 

② リジョン・ゾーン・各クラブ内での紛争問題に関わり解決に向けて協力する。 

③ 法人化検討を推進する。 

④ 「ライオンズクラブ国際協会 330-A 地区と一般社団法人 330-A 地区支援会間の人

的・物的連携に関する規定」に基づき運営上の事項を協議する。 

 

28. 緊急災害対策委員会 

① 緊急災害発生時の地区内緊急連絡網の整備とマーケティング・コミュニケーショ

ン委員会と連携し、情報を発信する。 

② 災害発生時の対応窓口となり、緊急災害対策支援を推進する。 

③ 都市直下型地震発生に備えた研修会や、対応策の研究を早急に行う。 

④ 東京消防庁が開催する各種救命講習への参加を推進する。 

 

29. 国際情報委員会 

① 国際本部の意思伝達を行う。 

② 国際大会、OSEAL、国際理事会の情報伝達を担う。 

③ LCI フォワードの戦力計画や世界各国のライオンズクラブの運営等を紹介する。 

④ 国際協会関連の対応と国際関係委員会と連携し情報提供を行う。 

 

30. 選挙管理委員会 

① GLT 会員・会則委員会と連携し、選挙規定の見直しを検討する。 

② 地区ガバナー、副地区ガバナーの立候補受付及び審査、地区内への広報を実施する。 

③ 国際協会会則及び地区選挙規定に従い選挙の監視を行う。 

 

31. 第 65 回年次大会委員会 

① 第 65 回年次大会の方針・企画・運営内容を検討する。 

② 大会参加が促せるよう、広報活動を展開する。 

 

32. 短期ビジョン委員会 

ガバナーチーム協力のもと、次期ガバナー就任に向け基本政策・運営方針・人事構成

等の構築を進める。 

 

33. ライオンズデープロジェクトチーム 

2018 年 11 月 24 日開催予定のライオンズデーアクティビティー「みんなダイアモン

ド!」の企画・運営を行う。 


