
2020～2021年度 No.1

第 ４ 回 委員会名

委員長名

開催日時

開催場所

進藤ガバナー 中井第１副地区ガバナー ○ 増田第２副地区ガバナー

○  L　佐久間洋一　委員長 ○  L　肥田野晴三副委員長 ○  L  川名喜正 副委員長

○  L  一瀬晴雄  副委員長 ○  L　北岡知子   副委員長 ○  L　山崎紀子   委員

×  L　海沼潤   　　委員 ×  L  田中亜紀子  委員 ○  L　常盤聡 委員

○  L　鈴木昭雄   委員 ×  L　梅本泰寛   委員  L　　　　           委員

○ 戸部研一GLTコーディネーター

○ 増渕秀一副幹事
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2 来賓挨拶

　増田第2副地区ガバナー・　戸部コーディネーター

3

4 報告事項

　 (ア) メンバーズ・マュアルの答申

   (ウ)  330複合　 GLT委員会(9 /16)　について

　 (エ) 　

   (オ)

5 審議

　　(ウ)　公認ガイディクンライオンセミナー・CQIセミナー開催日(21.2/13・10時　土)の確認

　　(エ)  ZOOM主催者養成セミナーについて

　　(オ) その他
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2

3

議　　　題

GLT指　導　力　育　成　　・CQI　委　員　会　報　告　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　司会・進行　 L　常盤聡 委員

委員長挨拶、司会・書記指名→佐久間委員長より

前回議事録確認→北岡副委員長より

　2020年　10月　7日　水曜日　　　15時 45分　～　17時　30分

キャビネット事務局

　出席オブザーバー

GLT指導力育成・ＣＱＩ委員会

 L　佐久間洋一

出　席　者

次　　　第

　　(ア)会員オリエンテーションセミナー(内容、進捗状況・役割分担、）について

　　(イ)　次回(11/19)ゾーン・チェアパーソンセミナー（内容・進捗状況・役割分担）について

   (イ)  ３３０A地区GAT会議(10/５) について

戸部コーディネーター挨拶　まずはメンバーズマニュアルの作成お疲れさまでした。今月、会
員オリエンテーションセミナーと毎月何かしらありますが皆様よろしくお願いいたします。

北岡副委員長より前回の議事録の確認があった。

佐久間委員長挨拶　メンバーズマニュアルを暑い中でやったことは良い思い出に、今月はオ
リエンテーションセミナー、来月はZCセミナー、又新しく宿題が追加しそうで息は抜けません
が皆さまお願いします。

増田第2副地区ガバナー挨拶　指導力の皆様の今期の頑張りはひしひしと伝わります。各ク
ラブを回っているとZOOMを活用しての例会は全体の2割程度でZOOMを使って主催できる方
を養成していこうとそのの養成講座を指導力の皆様にお願いしたい

審議経過事項の概要



№2

4

5

作　成　者

（ウ）佐久間委員長より　2月13日10時開催日で決定の確認。一瀬副委員長より公認ガイディ
ングライオンセミナーを担当し90分の予定。北岡副委員長より　CQIセミナーを担当し90分の
予定。

（エ）佐久間副委員長より　これからのセミナーでは不可欠であろうA地区でも浸透させた方
が良いであろうということから戸部コーディネータを中心に3回ほど打ち合わせを重ねた。そ
の結果実際にセミナーを主催できる方を養成するセミナーを行おうとなり、この委員会からは
佐久間委員長と北岡副委員長と海沼委員がメンバーです。早ければセミナー12月には行い
たく、受講者最大予定者数は20~25人位を頭に入れて何回か行いたいと思っている。内容は
回を重ねるたびにグレードアップしたいと思ってます。戸部コーディネーターより　出来るだけ
多くの方に使ってもらいたい。デジタルツールを使える機会を与えていきたい。ぜひご協力い
ただきたいとお願いいたします。

　Ｌ　川名喜正

次回開催
日時場所 キャビネット会議室

　２０２０年１１月　４　日　　　　　　　１５時　４５分　～予定

（ア）佐久間委員長より　３３０AのHPに一部手直しをしてアップしました。今後HPで見るだけ
ではインパクト低いので各クラブ三役+事務局で4部配布したい。定例会にかけて予算とって
行いたい。ZCを通じてこのマニュアルの浸透をお願いしたい。

（イ）戸部コーディネーターより　３３０A地区GAT会議が行われた。今回の重要なポイントとし
ては接続テスト的なことであった。会議室中央に収音マイクを１つ置きZCの皆様にはスマホ
のカメラを端に置き会議全体の様子が分かるよう行った。そして資料は量が多いのでメール
で送らず映像でZCの皆様が画面で確認できるよう進行し音も拾えておおむね好評であった。
少し気になる点はZCの皆様が１７名しか参加されてなかった点です。中身の詳細については
佐久間委員長に議事録を作成して送ります。それを報告に代えさせて頂きます。次回開催予
定は１２月１日です。

（ウ）第１回目が８月１７日、第２回目が９月１６日でリモートでの会議でした。①次世代リー
ダーシップセミナー。３月１９日から２１日の２泊３日で行う予定です。地方ライオンズリーダー
シップ研究会（RLLI）を利用して行う。A地区８名、B地区８名、C地区４名の計２０名。ある程度
経験のあるこれからの地区を代表していただけるメンバーを推薦していただきたい。会費は２
万円、国際協会に申請して承認を頂けたので４５００ドルの補助が確定しております。②元地
区ガバナー、またはベテランメンバーのシンポジウム。概要はベテランメンバーの方々に現
状のライオンズを報告し現状の問題点を幅広くご意見をお聞かせ願うシンポジウムです。元
地区ガバナーにセミナーをするのはいかがなものかというところでそれでしたらシンポジウム
にして参加していただきましょうとなりました。２０２１年５月を予定してます。③次期ZCの研
修。キャビネットとクラブを繋ぐ重要な要としてご活躍頂く為に国際協会プログラムを元に研
究会を開催いたします。２０２１年６月を予定しています。④第１副地区ガバナー複合地区研
修会が１１月２０日（金）⑤第２副地区ガバナー複合地区研修会が１１月１７日（火）、場所は
それぞれ３３０複合地区ガバナー協議会事務局会議室にて１０時～１７時までです。⑥地区
での次世代リーダーシップセミナーを戸部コーディネーター主催、講師が３３０複合地区濱野
委員長で来年の年明けに行うことだけが決まっています。

(ア）佐久間委員長より9月7日に全クラブ会長宛に案内を出しました。先週までは参加者が15
名位が本日現在で60人を超えてます。これからも増えるかと思います。川名より役割分担、
当日の流れを次第を配布し説明。休憩と質問を受けとるタイミングをメンバーに意見を聞き1
時間前後に休憩とクイズの前に質疑応答の時間を取ることに決定。パワーポイントの資料の
追加と削除の説明。パネルクイズとアンケートの説明。内容の説明を行った。

（イ）肥田野副委員長より　第2回のテーマは会員増強について。15時から16時45分までにな
ります。次回の委員会までにキャビネット会議の議案も出来上がってくると思いますので次回
までにそれに沿って再度作成いたします。会員増強の内容につきましては会員増強委員会
の重信委員長に講話を頂くことになってます。グループディスカッションを4チーム作りA,Bの2
つの議題で話し合ってもらい発表してもらう。そして出来ればこの結果をZCに資料を作成して
送りたい。


