
2020～2021年度 No.1

　第 　 １　　回 会議名

開催　日時

開催　場所

○ 進藤地区ガバナー ○ 中井第１副地区ガバナー ○ 増田第２副地区ガバナー

○ 江端幹事 ○ 伊藤会計

○ GLT L戸部　研一　 ○ GMT L諸見里　清 ○ GST L御厨　正敬

○ FWT L小林　幸栄

○ 2R2Z  ZC L鹿野　祥誠 ○ 3R1Z  ZC L福田　守弘 ○ 6R2Z ZC L根岸　久美子

○ 10R2Z ZC L島田　光子 欠 14R1Z ZC L小方　一博
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作　成　者

次　　　第

議　　　題

　Ｌ戸部　研一

　２０２０年　９月　　２日　　水曜日　　　　１５時　４５分　～　１７時３０分次回開催日時
　　　　　　場所 キャビネット事務局　大会議室

各コーディネーターより現況報告

GAT各コーディネーター間の連携、協力について

議事録作成者の指名

議事

次回GAT会議日程

会議の概要

進藤ガバナーよりGATの今期の取組・活動について

GAT会議　議事録

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　司会・進行　Ｌ戸部　研一

ガバナー挨拶・第1副地区ガバナー ・第2副地区ガバナー  挨拶

出席者の確認

　２０２０年　８月　 　３日　　月曜日　　　　　１０時　  １５分　～　１２時　 ００分

  キャビネット事務局会議室

　出席オブザーバー

GAT会議

出　席　者



1

活動の推進を行う。2. MyLionでのアクティビティ報告が121クラブ止まっている。

時間帯でGLT関係、GMT関係、FWT関係の研修も可能である。

最低の必要経費だけ支払うコロナ休会制度・（仮称）を時限的に取り入れることもやむを得ない

なってきている。それぞれの支援方法を今後精査しドネーション方法を整えて、各クラブに協力

4.　地域の奉仕ニーズに沿った質の高い奉仕活動への支援　　現在検討中

その他、地区の現況について出席者より意見交換を行った。

いただくためにメンバーにライオンアカウントの取得をキャビネットにお願いしたい。

7.　ウェビナーを利用したセミナーの開催

糖尿病セミナー等　他GATと連携しセミナーの開催を検討したい。

3.　ライオンアカウント全メンバー取得の推進をお願いしたい。

協議経過事項の概要

GLTより、GATの方針に則りZCセミナー（研修）をキャビネット会議後に行う。新入会員オリエン

テーション上期・下期2回、また公認ガイディングセミナーを行う。国際協会の各資料を活用して

5クラブ支部を結成したい。そのうち4クラブ支部は女性会員のクラブ支部。

ヘアードネーション、古本ドネーション、外貨等のアクティビィティは、諸々支援方法が変更と

をお願いしたい。

GMTより、退会防止に力をいれる。賛助会員、不在会員等の制度を活用し大会防止につなげる

GATは1チームであり、ZCはその地区構成員であることを周知する。

議論概要

のではないか。　難しい試みではあるが、クラブの合併も進めなければならない。

FWTより、女性会員の増強を図りたい。20名を思料している。　

5.　アボカドシー活動の理解度を高め、参画するための支援を行う。

6.　アクティビティコンペティションの実施協力を行う。

GSTより、今期の方針の説明があった。1.LCIの進める重点5項目について各クラブへご理解と

全クラブからアクティビティ報告100%を目標に周知、徹底したい。

No.2

クラブ内においてもGAT役員を設置していただきたい。しかしながら、現実はメンバー数が少な

いクラブが多くなかなか難しいのが現状である。

A地区においては、最低でも2クラブを結成する。メンバーは、15名以上の純増を図る。

支部について、スペシャリティクラブ地区コーディネーターは、GMTの別動隊と位置付ける。

支部結成のメインは、FWTが行う。今期は、5支部を目標とする。

進藤ガバナーより2020-2021年度　日本GATの取組・活動についての説明があった。

２０２０−２０２１年度方針　GAT・GLT・GMT・GST・FWTの方針については別紙参照。


