
2012～2013年度国際テーマのハイライト: 奉仕の世界 
 

必要と困難の尽きない世界で、助けの手を差し伸べる人がいます。奉仕の世界で

、ひときわ輝く名前 ― 

それがライオンズクラブ国際協会です。奉仕こそ、私たちが行うことなのです。 

  

2012～2013年度のテーマ「奉仕の世界」は、ライオンズが長年強調してきた価

値観を反映するものです。私たちは、世界各地で活動する46,000クラブのネット

ワークであり、一つひとつのクラブが自分たちの地域で真の変化を生みだしてい

ます。背景や文化は異なれど、私たちには共通する価値観があります。それが、「われわれは

奉仕する」です。ライオンズは、献身、準備、そしてチームワークを合わせ、邁進します。 

 

献身 

ライオンズは奉仕の提供に献身します 

 グローバル奉仕実施キャンペーン：「青少年の参加を促そう」、「視力を分かち合おう
」、「食料支援をしよう」、「環境を保護しよう」の成功を継続しましょう。 

 世界中のライオンズがリレーチームとなって、24時間365日、タイムゾーンからタイム

ゾーンへと奉仕のバトンを繋ぎ続けている様子を示す「奉仕のリレー」に、オンライン

で写真を投稿してください。 

 

ライオンズは識字率の向上に献身します 

世界的な「識字」の基本定義は、自分の名前が書けること、そして10歳程度のレベルの文章が

読めることです。この基本定義を使うと、読み書きのできない人は世界で10億人近くにのぼり

ます。しかし、非識字者は開発途上国だけの問題ではありません。実に2,100万人のアメリカ人

が、読むことが一切できないのです。 

 

ライオンズは、以下を含む「リーディング・アクション・プログラム（RAP）」を通じてこの

問題に取り組むことができます。 

 課外リーディング・プログラムを設置する 

 地域の図書館で子どもに読み聞かせを実施する 

 地域の学校や図書館に書籍やコンピューターを寄付する 

 地域の学校を通じて個人指導のボランティアを行う  

 地域の識字専門家や機関と協力する 

 子どもたちに読み方を教える方法について説明するRAPプログラムビデオを作成する 

 

ライオンズは実地で奉仕をするだけではなく、私財をも与えます。私たちはLCIFへの支援を強

調し、増大させる必要があります。以下を行うことを検討してください。 

 LCIFの各種プログラムと、それらが個人の人生に及ぼす影響について理解を深める 

 クラブと個人からのLCIF献金を推進する  

 ライオンズクエスト・プログラムを振興し、世界中の青少年の人生を変えるライフ

スキルを教える 

準備 

ライオンズには会員強化が必要です 

ライオンズクラブは今日まで、95年間に及ぶ耐久レースを走り続けています。毎年の会員増加

を続けるためには、準備、スタミナ、そして計画が必要です。最初の四半期に、新クラブの結

成と新会員の勧誘をぜひ行ってください。 
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 迅速なスタートをたたえる「ファストスタート賞」の二つのレベル「クルージング・ス

ピード」と「パッシング・スピード」のうち一つを受賞する 

 「レオ変換プログラム」を強化し、レオが経験を積めるよう奉仕活動や事業計画に関与

させて、次世代のリーダーを育てる   

 

ライオンズは向上を目指します 

すべてのクラブと地区には、四半期に1度、年間4回の「ピットストップ」を実施するようお勧

めします。この機会を利用し、クラブのニーズや会員のニーズを再確認し、クラブの伝統を再

評価するのです。新会員をクラブの活動に関与させるよう気を配り、彼らの懸念や提案に耳を

傾けましょう。以下の実施を検討してください。 

 クラブ及び地区ピットストップ・チェックリストを利用する 

 クラブ向上プロセスを推進する 

 クラブや地区の目標達成に向けた進捗を確認する 

 

ライオンズは人との新たなつながりを生み出します 

Eメールやフェイスブック、その他のソーシャルメディアを使ってやり取りしているのは若者

だけだと思ったら、それは間違いです。世界は変わり続けており、ライオンズはその中で変化

をもたらしている主体です。電子コミュニケーションは、世界の人をリアルタイムでつなげる

最も効果的な手段です。ライオンズの会員やクラブ、地区、複合地区も、インターネットの利

用をますます拡大しています。オンライン上でのイメージづくりと広報活動ができる能力は不

可欠です。以下を行うことを検討してください。 

 地区Eクラブハウス・ウェブサイトを設置する 

 フェイスブックに地区のページを設け、地区の奉仕事業に関する写真や情報をアッ

プする 

 YouTubeなどのオンライン公開サイトを利用し、地区の奉仕事業を広報する 

 

チームワーク 

ライオンズはチームワークを重んじます 

チームワークは、独創性を育み、メンバー一人ひとりに等しく貢献の機会を与えるものです。

一見個人競技のように見えるカーレースでも、統制のとれたクルーチームの支援なしにドライ

バーがレースで成功を収めることは決してありません。チームの一人ひとりが自分の才能を持

ち寄り、それらを一つにして用いる時、誰にも負けない存在となるのです。ライオンズ・チー

ムは、与え、耳を傾け、友情を育み、達成するチームであるべきです。以下を行うことを検討

してください。 

 地区ガバナー・チームのメンバーもその一員であるグローバル会員増強チームとグ

ローバル指導力育成チームの統合された構造を受け入れる   

 クラブ優秀賞の受賞を目指すようクラブ役員のチームに奨励する 

 地区ガバナー・チーム優秀賞の受賞を目指す 

 

ライオンズ・チームにはリーダーシップが必要です 

ライオンズクラブ国際協会には、素晴らしいリーダーたちがいます。リーダーシップの育成は

、新会員がクラブに入会し、メンタリングを開始したその日から始めるべきです。未来のリー

ダーを見出し励ますために、次のことを行いましょう。 

 地域及び国際協会主催の研修プログラムへの参加を奨励する  



 GLTコーディネーターを通し、ライオンズのニーズに合った地区の研修行事を提供す

る 

 クラブ役員とゾーン・チェアパーソンを対象とする実用的な実務研修を実施する 

 オンライン研修資料や研修コースの活用を奨励する（リーダーシップ情報センター

） 

 

国際テーマ「奉仕の世界」は、奉仕への献身を示すよう地区やクラブのライオンズに呼びかけ

るものであり、特にリーディング・アクション・プログラムに力を入れます。写真によるライ

オンズクラブ奉仕リレーでは、献身・準備・チームワークによって優れたレベルに達しようと

するライオンズクラブ・チームの力を、視覚的に表現します。 

 



国際会長

ウェイン A . マデン

国際会長

米国インディアナ州オーバーンのウェイン・マデン氏が2012年6月22日から26

日にかけて韓国・釜山で開催された第95回国際大会でライオンズクラブ国際

協会の国際会長として選出された。

マデン会長は、保険代理業者であり、公認保険顧問でもある。

1984年以来オーバーン・ライオンズクラブの会員であるマデン会長は、クラブ

会長、ゾーン・チェアパーソン、リジョン・チェアパーソン、協議会議長、地区ガ

バナーなど数多くの役職を歴任してきた。インディアナ州ライオンズ財団の元

会長でもある。地区ガバナーエレクト・セミナーではグループリーダーを5回、

視力ファースト・キャンペーンIIでは25複合地区のセクター・コーディネーターを務めた経験もある。

国際協会への貢献が認められ、これまでに100％クラブ会長賞、終身会員、シニアマスター・キー賞、エクステン

ション賞4回、国際会長リーダーシップ・メダル、国際会長賞9回、さらには国際協会より会員に与えられる最高の

栄誉である親善大使賞を含む数多くの賞を受賞。マデン会長はチャーター W .P. ウッズ・フェロー、ケンタッキー・

カーネル、ヘレン・ケラー・フェロー、累進メルビン・ジョーンズ・フェローでもある。

2008年には人道奉仕に対する貢献が認められ、インディアナ州知事より同州最高位の栄誉である名誉市民賞を

授かった。

ライオンとしての活動に加え、マデン会長は専門分野と地域社会のさまざまな団体で活躍してきた。

累進メルビン・ジョーンズ・フェローであるリンダ夫人とのあいだには2人の娘と5人の孫がいる。
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「奉仕の世界」アワード 
推薦用書式 

 
本書式による推薦は、地区ガバナー、協議会議長、元国際理事、元国際会長、現国際理事、執行役員のいずれかによってされなければなりません。 

 
推薦する対象１つを丸で囲んでください:            ライオンズクラブ         地区          レオクラブ       **ライオン個人         **レオ個人 

 
以下から該当するカテゴリーをひとつ丸で囲んでください: 

 
最優秀長期リーディング・アクション・プロジェクト 

 
*最優秀「リーディング・アクション・プログラム」 

ラップビデオ 
(この部門への本書式による推薦は不可。下記注意書き参照) 

 
視聴覚障害者のための優れたアクティビティ 

 
最優秀食糧支援プログラムまたはアクティビティ 

ベスト青少年参加プロジェクト 
（ライオンズクラブまたは地区のみ） 

 
優れた環境貢献プロジェクト 

 
**最優秀レオ賞（Leo of the year） 

 
**最優秀ライオン賞（Lion of the year）

 
*この部門の推薦書式と関連情報は、www.lionsclubs.orgで「リーディング ラップビデオ」と検索してご覧ください。 

**この部門は元国際理事、元国際会長、あるいは現職の国際理事か執行役員のみが推薦することができます。 
 

推薦対象について 

あなたが推薦する個人又はプロジェクトについて、以下にご記入ください。 

（活字体で記入して下さい。なお、各候補別に推薦用紙および補足資料を提出しなければなりません) 
 

推薦対象者または事業代表者氏名(ふりがな)     役職名または事業名＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

Ｅメール            電話番号＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿Fax              

クラブ名       クラブ番号       地区  ＿＿＿＿＿＿＿__   

住所（市町村/都道府県/郵便番号/国）              

   
推薦者について 

氏名           ライオンズでの役職          

Ｅメール            電話番号＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿Fax              

クラブ名       クラブ番号       地区  ＿＿＿＿＿＿＿__   

住所（市町村/都道府県/郵便番号/国）              

 
推薦および審査基準

本アワードは、奉仕の世界を体現するライオンやレオを称え、表彰するものです。推薦対象を選出するにあたっては、国際協会の趣旨

と目的に適ったプロジェクトやプログラムを選びご記入くださるようにお願いいたします。必要があれば候補者の会員増強と活動参加、

クラブ結成、画期的な改革、広報活動に与えた影響や、地域社会に対する影響およびサポート等に関する情報を含めて検討いただいて

もかまいません。 
 
推薦資料 
必要事項がすべて記入された本推薦書式の他、各候補別に下記を含む詳細にわたる補足資料をご提出ください。 

 推薦理由の説明 

 統計的な情報（例 影響を受けた人々の数、参加した事業の数など） 

 候補者またはアクティビティの写真 
  

それぞれの候補者について記入を終えた推薦フォームは、 国際協会本部の広報課( Public Relations Department, Lions Clubs 
International, 300 W. 22nd Street, Oak Brook, IL, USA 60523-8842) へ2013年3月1日必着でお送りください。最終選考に残った候補者ある

いは受賞候補の代表者に通知がなされ、その後ライオンズクラブ国際協会のウェブサイト（www.lionsclubs.org）で発表されます。 最
終選考に残った受賞候補者あるいは受賞候補の代表者は、ドイツ・ハンブルグにおける2013年ライオンズ国際大会で行われる授賞式へ

の出席をご予定いただくことになります。(費用は自己負担） 受賞者本人または代表者が出席できない場合には、受賞者または代表者

の所属する会則地域の国際理事が代理として賞を受け取っていただくことになります。  
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