
2017～2018年度 No.1

　第 　6  　回 委員会名

委員長名

開催　日時

開催　場所

細川地区ガバナー 今井第１副地区ガバナー 伊賀第２副地区ガバナー

〇  L　柳井健一　　委員長  L　西野　 実　副委員長  L　石渡幸雄　副委員長

〇  L　西山和範　副委員長  L　小野隆子　副委員長 〇  L　加藤朝美　副委員長

 L　佐野経明       委員  L　川村宜禎       委員  L　髙橋のり子　　 委員

 L　青木正孝　　　委員　  L　飯田　　豊　　 委員  L　高橋幸栄　　 　委員

 L　野崎　進　　　 委員 〇  L　村上万里　　　委員

 Ｌ　脇村孝友　　　SPA  〇  Ｌ　中村和男　　　SPA  

　〇 ＧＬＴ　Ｌ　佐久間洋一 ＧＳＴ　Ｌ　進藤義夫

 Ｌ高橋昌幸　統括副幹事 　Ｌ江野上孝一　担当副幹事
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作　成　者

委　員　会　報　告

　　　　司会・進行　L西山　和範　副委員長　

　開会挨拶　　L　加藤　朝美　副委員長

　委員長挨拶

　２０１７年　12　月　11　　日　火曜日　　　１５時　４５分　～　１７時　３０分

　キャビネット事務局　小会議室

　出席オブザーバー

CEP・指導力育成委員会

      L　柳　井　健　一

出　席　者

　資料の確認

　議事録作成者　選任

　審　議　(議題の通り)

　閉会の挨拶　L中村　和男　アドバイザー

審議経過事項の概要

加藤副委員長より　開会の挨拶

次回開催日時
　　　　　　場所 ルノアール新宿３丁目ビッグスビル店　５号室

柳井委員長より挨拶

資料の確認

議事録作成者　西山副委員長選任

第５回議事録を柳井委員長が報告⇒別紙報告書参照

第６回審議・協議事項

①諮問事項の再確認

         実施検討。

　１．クラブ活性化を支援(活性化の為の情報提供)

       　LCのＨＰに入っていくと資料をダウンロードできる。ＣＥＰプログラムを下半期に　

　２．弱体クラブへの支援(退会防止のためのリーダーの育成を推進)

　２０１８年　１月　９日火曜日　１６時　～　１８時

次　　　第

議　　　題

　西山　和範
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　　１１月２９日に進藤GSTコーディネーターを講師に受講生６０名で開催できた。

　３．ガイディングライオンセミナーの開催及び育成➡１１月２９日に終了

　４．アクティビティカレンダーの運営⇒広報情報委員会移換した

　      弱体クラブの退会防止の論議を進めていく。

追加事項：次世代リーダーシップセミナーの協力

議　　　題

　　１１月25日青年アカデミー委員会と活動してきた。柳井委員長、脇村アドバイザー、

No.2

　　　　ＬＣＩフォアードで指導力育成の為に全世界４０万人のメンバーにセミナーを

引継事項：改訂版ゾーンチェアパーソンマニュアル作成

　　　　前期野々Lよりの引き継ぎ事項として、年次大会で取り決めたガイドラインを

　　　　諮問委員会の構成員として第1副会長の参加も追加。　

　　　　　　2018年1月21日（日）～22日（月）箱根湯本富士屋ホテル

　　　　　　３３０複合地区　入会３年以内の会員　１００名

閉会挨拶　　中村　和男　アドバイザー

　　　　　　退会は、３年以内が多いと言われるので、オリエンテーションは重要と考え

審議経過事項の概要

　　　　　　ている。入会まもないメンバーに勧めたいプログラムである。

　　　　　　新入会員に勉強させたいということで３３０－A地区で勧めたい。

　　詳細は別紙にまとめてあるので参照してほしい。

③グッドラン第一国際会長来日歓迎アクティビティ

④下半期のスケジュールと方針

　　　　　　クラブでオリエンテーションを実施しているか。詳細に実施していないならば、

　　　　　　３３０複合地区内　入会3年以上の会員　３２名

　　　　　　登録料：２０，０００円　　　RC対象として参加を促していく

　３．会員オリエンテーション＆会則セミナーのご案内

　　　　　　２０１８年２月１３日（火）１３：３０～１６：３０

　　　　　　中央区立銀座ブロッサム・中央会館

　　　　開催ということもあり、10/２５に開催した。

　　　　マニュアルに反映してほしいとの事であった。ＺＣ各位は熟読してほしい。

②ガイディングライオン研修会報告

　　加藤Lが参加した。

　　　　　　・6月11日（月）　　

　　　　　　登録料：１，０００円

　１．下半期会議予定

　　　　　　１月9日（火）・2月13日（火）・3月5日（月）・4月9日（月）・5月14日（月）

　　　　　　１５：４５～１７：３０　キャビネット事務局小会議室で希望を出している

　２．複合地区次世代リーダーシップセミナーのご案内


