
退会防止のためにはどうするか 

（2018年 3月 5日ＣＥＰ・指導力育成委員会ワークショップ） 

（１）クラブの会員である真の喜びと誇りをもたせる。⇒ライオニズムの会得 

（２）アクティティに参加、奉仕の喜びを体験させる。⇒奉仕の体験 

（３）委員会などで適当な張りと責任感を持たせ、やりがいを与える⇒責任感 

（４）クラブ内で同好会をつくり、その世話役をさせる。⇒友情と相互理解 

（５）良いアイデアを出させ、それを採用、事業立案に参画させる。⇒事業の発掘 

（６）友情を深める場として特別な懇親会をひらく。⇒人間関係をつくる。 

（７）本業（専門職）に対するスピーチの機会を与える。⇒職業にほこりを 

（８）クラブ会報に適当なコーナーを設け、投稿させる。⇒知性を磨く 

（９）年次大会、チャーターナイトに出席させる。⇒ライオンズの理解 

（10）クラブ会費の合理化を考え、高額をさける。⇒クラブ財政の合理化 

（11）決められたオリエンテーション・研修会には必ず参加させる。⇒知識の吸収 

（12）例会、アクティビティ等への不参加が続くメンバーへの対応。⇒原因追究 

（13）不仲メンバーとの調整役の確立。⇒ショックアブソーバー要員 

（14）退会を仄めかすメンバーの早期対応。⇒連鎖防止 

（15）ライオンズを理解させるための指針作り。⇒ルール音痴の排除 

（16）退会理由の模索。⇒改善策の第 1歩 

      イ．経済的問題 

      ロ．時間的問題 

      ハ．メンバーとの不仲 

      二．奉仕意欲の減少 

      ホ．高齢化、病気等  


